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STEMBILJET CAO 2025-2026

Koopkracht

- Toekenning 250 euro ecocheques (pro rata volgens tewerkstelling, 80% = 100%) — April 2026

- Toekenning 250 euro ecocheques (pro rata volgens tewerkstelling, 80% = 100%) — Januari 2027

- Eénmalige CAO 90 twv 287 euro bruto (250 euro netto) — December 2026 -> doel = participatie
aan opleidingen

- Eénmalige CAO 90 twv 287 euro bruto (250 euro netto) - Augustus 2026 -> doel = dragen PBM’s
Verlaagde anciénniteitsvoorwaarde van 3 maand naar 1 maand.

- Verhoging werkgeversbijdragen in de maaltijdcheque + 2 EUR per dag vanaf januari 2026
Van zodra de wet het toelaat zal de waarde van de maaltijdcheques automatisch verhoogd
worden tot een maximum van 12 euro per cheque.

- Eénmalige verhoging van de eindejaarspremie in 2027 met 4.33% van het uitbetaalde brutoloon
ikv toeslag overwerk. (enkel voor de arbeiders)

- Vanaf 2026 toekenning forfaitaire vergoeding doorwerken feestdag voor meestergasten 5
ploegen.

- Tijdens deze CAOQ: Studie haalbaarheid ervaringscategorie

Werkbaar werk

- Verbetering reservesysteem: vanaf 2027 maximaal 7 dagen na elkaar werken en dan recht op 48u
rust. Bijgevolg: beperking hoofdverlof naar 21 aaneensluitende kalenderdagen tijdens
zomerrooster.

- Invoering leeftijdsdagen vanaf 2026: (betaalde dagen — niet overdraagbaar - niet geprorateerd
volgens tewerkstelling — teller in uren)

o 1ledag=vanaf hetjaar waarin je 58 wordt (deze dag blijft behouden in de jaren waarin je
59 en 60 wordt)

o 2edag=vanaf hetjaar waarin je 61 wordt (deze twee dagen blijven behouden in het jaar
waarin je 62 wordt)

o 3edag=vanaf het jaar waarin je 63 wordt (deze drie dagen blijven behouden in de
volgende jaren tot einde loopbaan)

- Vanaf 2026: uitbreiding recuperatie glijtijd naar max 4u/dag (niet aanvulbaar met andere vorm
van afwezigheid)

- Tijdens deze CAO: Uitwerken regeling peter- / meterschap

Sortings

- Vanaf 1januari 2026: verhoging premie groepsverzekering met 0.5 % naar 1.3% van het jaarloon.
- Vanaf 1januari 2026 Toekennen 2 traditiedagen (onbetaald — pro rata volgens tewerkstelling)
- Vanaf 2026 Nacht voor feestdag: 8u dubbel betaald ipv van 6u dubbel betaald

Varia

- Afkoop AD-dagen: vanaf 2027 maximaal 4 dagen/jaar af te kopen in december (niet voor
tijdskrediet)
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Vermits dit een tweede stemming betreft, moeten de vakbonden bij afkeuring een stakingsaanzegging indienen
met eventuele acties tot gevolg.



